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Remissvar pa Svenska kraftnats regeringsuppdrag analys
av civilplikt inom elforsorjningen (KN2023/04096)

Energiforetagen Sverige ger rost at omkring 400 foretag som producerar,
distribuerar, saljer och lagrar energi. Energibranschen investerar omkring 30-35
miljarder kronor arligen. Med ratt forutsattningar kan vi fortsatta trygga
energileveranserna till hushall, féretag och samhille - varje sekund, aret om -
samtidigt som vi driver pa den férdandring som mojliggodr framtidens energisystem.
Vart mal ar att; utifran kunskap, en helhetssyn pa energisystemet och i samverkan
med var omgivning, utveckla energibranschen — till nytta for alla.

Sammanfattning av Svenska kraftnats redovisning

Svenska kraftnat har analyserat nulaget och identifierat ett behov av minst 6 000
personer for att starka elférsorjningens formaga att hantera det 6kade behovet av
insatser under en kris och hojd beredskap. | utredningen av civilpliktsuppdraget
foreslas att cirka 1 000 personer skulle kunna vara inskrivna under civilplikt i slutet
av 2028, i syfte att bidra med en avgorande forstarkning av elforsoérjningens
personalkapacitet under en kris. Vidare identifieras omraden som kréver
ytterligare personalforstarkning, inklusive utdkad reparationsberedskap for
ledningar och stationer, bemanning av for narvarande obemannade
vattenkraftsstationer och energihantering genom o-driftledning.

Utredningen av skyndsam aktivering av civilplikt krdver att man identifierar
individer som redan har grundutbildning eller arbetslivserfarenhet, vilket har
begransningar och inte helt kan uppfylla malet med civilplikt. Darfér bor denna
utredning ses som ett av flera verktyg i totalforsvarets personalforsérjning.
Rapportens slutsats ar att en langsiktig aktivering av civilplikt, med varnplikt och
grundutbildning, kommer att vara nddvandig inom elférsorjningen pa langre sikt.

Energiforetagens synpunkter

Energiforetagen Sverige valkomnar och stéller oss positiva till Svenska kraftnats
regeringsuppdrag av civilplikt inom elférsérjningen. Behovet att agera for starkt
reparationsberedskap ar skyndsamt. Sakerhetsldget ar allvarligt och kan forvérras.
Behovet av handling for att fortsatta verksamheten i samband med ett vapnat
angrepp behover dka samtidigt som tillgéngliga resurser behover forvaltas
effektivt. Det behovs dven tydlig styrning och prioritering av formagenivaer nar,
vart och hur de civilpliktiga ska verka om behoven finns pa flera vitt spridda
platser samtidigt.
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Vi instammer i Svenska kraftnats slutsats att det ar nédvandigt med en langsiktig
forsorjningsplan av personal inom hela energisektorn férutom det snabbspar av
civilpliktiga inom elférsorjningens som nu foreslas. Energiféretagen anser att de
viktigaste atgarderna for att starka energisektorns beredskap vad avser
personalforsorjningen i hojd beredskap ar de atgarder som redan nu genomfors
av respektive foretag i branschen dar krigsplacering anvands som
planeringsatgard infor en majlig aktivering av den allmanna tjansteplikten.

Energibranschen i Sverige ar avgorande for att Sverige ska klara
reparationsférmaga och behov av ateruppbyggnad och/eller nybyggnation i storre
kriser. Elektrifieringen av samhallet gbr dessutom att energisektorn véxer kraftigt
och det innebar i sin tur att det kravs hdg kompetens, ny kompetens och nya
perspektiv. Vi behover helt enkelt fler manniskor som gor jobbet, bade nu och
framover.

Vi valkomnar manga delar i Svenska kraftnats redovisning, men vill ge foljande
medskick.

« Det ar viktigt att aktorernas pagaende och planerade arbete for att starka
den civila beredskapen fortsatter och att ateraktivering av civilplikten ses
som ett valkommet komplement.

« Principen att aktérerna dven fortsattningsvis krigsplacerar personal i
verksamheter under allman tjansteplikt behover tydliggoras.

« Palangre sikt bor det analyseras om civilplikt ar lampligare &n allman
tjansteplikt som form, dven for privata foretag.

« Overviag om kostnaderna for civilpliktsutbildningarna bér finansieras
genom en separat anslagspost istallet for genom elberedskapsanslaget.
Det anslaget bor anvandas for aktorernas beredskapsatgarder.

« Kostnader som inférandet av civilplikt skulle innebara for privata foretag
behover analyseras. Ett exempel &r direkta och indirekta kostnader for den
kontinuerliga utbildning som ar nédvandig for att berord personal skall
uppratthalla sin kompetens.

« Forebyggande skydd av anlaggningar behover ocksa beaktas i arbetet med
den civila beredskapen.

« P& sikt behover civilplikten breddas till hela energibranschen och andra
yrkeskategorier som stddjer och skyddar verksamheter.

Specifika kommentarer

2.1.1 Nulédge

Sambhidillets behov av el 6kar och beror till stor del pd energiomstdllningen som
pdagar for fullt. Det stdller stora krav pd utvecklingen av det svenska kraftsystemet.
Utdver tekniska utmaningar brottas elkraftbranschen med stora utmaningar inom
personal- och kompetensforsérining. Idag arbetar cirka 21 000 personer i
branschen.! Energimyndigheten uppskattar att det kommer behéva tillféras 8 000

! Statistiska centralbyrén. (2021). SNI kod 35.1 Generering, éverforing och distribution av elkraft.
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personer under de kommande Gren fér att méta det férvintade
arbetskraftsbehovet inom energiférsérjningen.?

En betydande utmaning for kompetensforsérjningen och darmed for tjansteplikt
och civilplikt inom energiomradet ar den befintliga och identifierade
kompetensbrist som rader. En betydande andel av den tjanstgorande
arbetskraften kommer att ga i pension inom de ndrmaste aren och inflodet av
kompetens till energisektorn &r otillrdcklig. Enligt Energimyndigheten &r
kompetensbristen inom elnatet (kopplat till mojligheterna att elektrifiera) storre
dn inom andra omraden inom energisektorn och sektorer direkt eller indirekt
kopplade till elektrifieringen, sa som industrin och transportsektorn.

Det ar darfor viktigt att se dver mdjligheterna att rekrytera och utbilda
forstarkningspersonal samt kartlagga de utbildningsmiljoer for fardighetstraning
som kravs for saker och relevant utbildning, som Asbro, Porjus och Jokkmokk. Ger
dessa utbildningsmiljéer tillrackliga mojligheter att utbilda tillrackligt manga och
ar det mojligt att rekrytera forstarkningspersonal till ett omrade som inte lyckas
attrahera tillrackligt med unga och vuxna i fredstid? Pa kort sikt ar Svenska
kraftnats analys att anvanda existerande utbildning en férutsattning. Pa lang sikt
behdvs saval riktade som breda och nationella insatser for att |6sa de stora
kompetensbehoven och sakra forutsattningarna for utbildning kopplat till saval
kompetensforsorjning som civilplikt.

4.1 Tidigare erfarenheter av civilplikt inom elférsérjningen

Civilplikt dr inte tdnkt att anvdndas som ett verktyg fér att tillgodose
elkraftbranschens behov av arbetskraft i fredstid. Arbetsgivare och
branschorganisationer har ett eget ansvar att tillgodose kompetensférsériningen
inom branschen, men en Gteraktivering av civilplikten, framfér allt med ménstring
och Idng grundutbildning, skulle sannolikt ge positiva effekter fér bade
arbetsgivare och individerna dven i fredstid.

Energiforetagen instammer i att ansvarsprincipen och narhetsprincipen ska i
storsta man gélla. Foretag som arbetar med produktion och distribution av el,
samt underhall och reparation av anlaggningar — inklusive entreprendérer och
underentreprendrer — behdver kunna ha civilpliktiga hos sig i sin karnverksamhet.

Samtidigt som det tuffa kompetensforsorjningslaget ar civilplikten en majlighet att
starka kompetensforsoérjningsbasen for energisektorn och darmed sdkra en robust
elférsorjning aven under fredstid. Detta ser vi som positivt.

2 Energimyndigheten. (2023). Kompetensforsérjning for elektrifiering — kartliggning och analys.



Energiforetagen Sverige

4.3 Personalbehov och personalkategorier
4.3.1. Prioriteringsgrunder

Erfarenheter fran den fullskaliga invasionen av Ukraina

Enligt en rapport frén UNDP 20233 uppger ukrainska myndigheter att mer én 1500
missiler och drénare tillsammans med beskjutning och granater tréffat mal inom
energiinfrastruktur under perioden oktober 2022 till mars 2023, varav
uppskattningsvis 100 missiler trédffat stora anldggningar viktiga for
energiférsériningen. | slutet av april 2023 hade alla Ukrainas vattenkraftverk och
kraftvdrmeverk pd nagot sétt, i stérre eller mindre omfattning, dsamkats skada av
militdra aktioner fran marken eller genom luftangrepp. Ukrainas totala kapacitet
foér elproduktion hade i april 2023 halverats jimfort med fére 24 februari 2022.

Det ar viktigt att beakta de lardomar som har och kommer att dras fran kriget i
Ukraina i utvecklingen av civilplikten. En lardom fran kriget i Ukraina som inte
belyses ar att energiinfrastrukturen maste ha férmaga att i mycket storre
utstrackning skydda anldaggningar forebyggande mot drdnarattacker, robotmissiler
och sabotage av ledningar i mark, luft och till havs. Det finns en risk att fokus
snarare laggs pa resurser for reparationer inom elberedskapen pa bekostnad av
forebyggande skyddsatgdrder som dven ar en viktig del.

Aven ldrdomar fran covid-19 och nuvarande hogst osdkert omvérldslage med
eskalering av kriget till fler lander i Europa bor tas i beaktande. Pa sikt ser vi att
fler yrkeskategorier sdsom vaktbolag ar viktiga att inkludera for att starka det
fysiska skyddet av kritisk energiinfrastruktur. Aven fler yrkeskategorier kan behéva
inneha civilplikt pa myndigheter och privata foretag, inte minst galler detta vissa
strategiska kompetenser i energibranschen da det i kris eller krig ar helt
nodvandigt med en stark och uthallig forsvarsformaga mot cyberangrepp.

4.3.2 Identifierade personalbehov

Civilpliktiga fér reparationsberedskap for ledningar och stationer

En god reparationsberedskap kréver en rad olika kompetenser for att tillgodose
behoven att aterstdlla elférsérjiningen. Reparationsberedskapen utgérs av bl.a.
montérer, tekniker, projektérer och arbetsledning till ovanstdende. Svenska
kraftndt avser att samverka med branschen och Elbranschens Riktlinjer (EBR) fér
att sa langt det gdr harmonisera civilpliktsbefattningar med befintlig nomenklatur.

Detta ar mycket positivt ur ett elsakerhets- och kompetensforsérjningsperspektiv.

| kombination med avtal som sdkrar tillgdngen till den befintliga insatsstyrkan
under héjd beredskap ser Svenska kraftndt att civilplikt kommer att vara ett viktigt
verktyg for att sdkerstdlla en god reparationsberedskap. Det énskade ldget ér att
ha en omfattande reparationsberedskap férdelat i regionala arbetslag som ska

3 United Nations Development Programme (UNDP). 2023. Towards a green transition of the
energy sector in Ukraine. Towards a Green Transition of the Energy Sector in Ukraine | United
Nations Development Programme (undp.org)
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kunna reparera ledningar och stationer i bade lokal-, regional- och
transmissionsndt.

Energiforetagen staller sig positiva till forslaget om beredskapsavtal. Det kradvs
tydlig reglering av hur avtal ska upprattas for att sakerstalla tjansteleveranser
under hojd beredskap sa att inte foretag blir av med viktig kompetens. En annan
betydande och komplex fraga ar hur de tjanster som leverantorer och
underleverantdrer levererar ska kunna sakerstallas under hojd beredskap och i
konkurrens med andra aktorer. Vi ar positiva till att det tas fram former for detta
nu. Detta ar fundamentalt sa att inte verksamhetsaktorer, inklusive entreprencérer
och underleverantorer, forlorar radighet over den personal som ar nddvandig for
att uppratthalla verksamhet i fredstid saval som under hdjd beredskap.

For att uppna lokal narvaro i insatsomradena bor Svenska kraftnat utgangsplacera
de civilpliktiga nara verksamhetsutdvare inom elforsorjningsomradena. Det ar
viktigt med snabb och effektiv hantering och mobilisering under nationella
storstorningar saval som i hdjd beredskap. Elsamverkansomradena med sina
geografiska omradesansvar och lansstyrelsen genom styrelsarbetet har nara
kontakt med region- och lokalnatsagare och ar viktiga aktorer att ha fortsatt néra
dialog med for att starka den lokala motstandskraften.

Civilpliktiga fér bemanning av idag obemannade vattenkraftstationer

Svenska kraftnit bedémer att det med civilplikt skulle ga att tillgodose ett behov
av lokal bemanning av vattenkraftstationer vid hojd beredskap. Det ér nédvdndigt
for att, precis som Férsvarsberedningen belyser, upprdétthadlla den planerbara
energiproduktionen under héjd beredskap och krig.

Det finns dven obemannade dammanlaggningar som inte ligger i direkt anslutning
och ingar i en vattenkraftstation som ar viktiga for den planerbara
vattenkraftproduktionen som bor tas i beaktande. Var beddmning ar att dven
dessa anlaggningars driftpersonal bér omfattas i snabbsparet for aktivering av
civilpliktiga.

Civilpliktiga fér ledning av regional/lokal 6-drift

Svenska kraftndt behéver, inom ramen fér uppdraget att fortsdtta Gtgdrder for
dterupptagande av civilplikten, utreda vidare om det med civilplikt gér att
sdkerstdlla tillgangen till uthallig 6-driftsledning i prioriterade 6-driftomrdaden. Pa
sa sdtt kan de centralaste funktionerna i 6-driften sékerstéllas genom utbildning
och krigsplacering. Om fortsatta utredningar kommer fram till att civilplikt inte dr
ett Iimpligt verktyg for 6-driftsledning kommer Svenska kraftnét underséka
alternativa lésningar genom till exempel beslut med stéd av elberedskapslagen
eller andra Gtgdrder som kan sdkerstdlla utbildning och personal fér 6-drift.

Energiforetagen staller sig positiva till att personal for 6-driftledning for att
uppratthalla energisystemets formaga att styra om férsorjningsvagar for el genom



Energiforetagen Sverige

O-drift omhandertas. Pa sikt behover dven fjarrvarme och fjarrkyla och deras
beredskapspersonal i att anvanda lokala energikallor, behdva tillvaratas annu mer
som en vardefull stodfunktion till elforsorjningen.

4.3.3 Totala behovet av personalférstérkning under héjd beredskap

Som utgdngspunkt tar Svenska kraftndt behovet av att trygga totalférsvarets
behov av elférsérjning, vilket férutsdtter ett kraftsystem som pa samtliga
spdnningsnivéer?, funktioner och tjdnster ér rustat for att kunna motstd
férhallanden som kan uppsta vid krigsfara eller krig.

Vi noterar att militarens och NATOS eventuella behov av civila reparationsresurser
ej berors i redovisningen. Denna planering underlattas om privata foéretag och
myndigheter har samsyn om prioriteringar och arbetsmetoder dar civilpliktiga kan
anvandas. Avgransade och tydliga mal for anvandandet av civilpliktiga dkar privata
foretags mojlighet till planering av krigsorganisation.

Svenska kraftndt har 2022 bedémt att det finns behov av en forstérkning med
minst 6 000 personer for att hantera det 6kade behov av datgdrder som kan
férvintas uppstd under héjd beredskap. ° Svenska kraftndt har inom ramen fér
detta uppdrag inte genomfért en férnyad behovsanalys.

Verket bedémer att samhdillets allt hégre beroende av el, vilket leder till stora
nyinvesteringar i kraftsystemet, samt utvecklingen av det séikerhetspolitiska ldget
medfér att det saknas skdl att anta att behovet nu jamfort med 2022 skulle ha
minskat i numerdrer. Det kan dock pa grund av samhdllsutvecklingen finnas ett
behov av att infér ett eventuellt Gterinférande av civilplikt med ménstring géra en
férnyad bedémning. Sannolikt 6kar behovet dn mer pa ndgra drs sikt. Det kan
tilldggas att hela detta behov av personalférstirkningar inte behéver tillgodoses
genom civilplikt.

Utifran Energiforetagens kartlaggningar kan vi bedoma detta som rimligt: saval
den numerdra beddomning som Svenska kraftnat gor liksom att det saknas skal att
anta att behovet skulle minskat (snarare 6kat). Detta mot bakgrund av att
kompetensbehovet hos Energiforetagens medlemmar 6kade med 2,5 ganger fran
2017 till 2021.

For att lyckas med uppdraget pa sikt behover rekryteringsbasen breddas. .
Behovet av civilpliktiga i samband med samhallets elektrifiering beror ett stort
antal yrken och kompetenser. Flera redan identifierade bristyrken kan leda till
flaskhalseffekter och stor konkurrens om arbetskraft inom energibranschen och
mellan andra branscher paverkar forutsattningar att lyckas med uppdraget. Det
kommer dven att vara avgorande hur civilpliktsuppdraget attraktivitet framstélls
vid rekrytering av civilpliktiga. Det finns en hogst begransad arbetskraftsreserv att

4 Svenska kraftnit. (2022). Sveriges elngit. Lokal- regional- och transmissionsnét

> MSB (2022). Arendenummer 2021-08640-55. Svar pa regeringsuppdrag Ju2021/02771. Behov av
personalforsérjningar inom bevakningsansvariga myndigheter och andra berérda aktorer vid en
situation med hojd beredskap och ytterst krig.
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hamta kompetens ifran i Sverige och utifran fran andra lander. Det rader en global
konkurrens om arbetskraften och de nationella férutsattningarna att attrahera
kompetens fran andra lander bor darfér analyseras narmare. Detta kommer vara
nodvandigt for att kunna civilpliktiga personal i framtiden.

Skolverket haller pa med en 6versyn av gymnasieskolans El- och energiprogram.

| den nuvarande undervisningsplanen finns inte eldistribution med och det &r inte
heller mojligt att gora detta som ett tillval. Ett [ampligt forsta steg mot 6kad
kompetensforsorjning av eldistributionselektriker kan vara ett obligatorium for
alla som gar El- och energiprogrammet. Det ar bland annat ur den har poolen som
Svenska kraftnat och privata aktorer inom energisektorn kommer att rekrytera de
som kan utbildas for civilpliktsuppdrag pa sikt.

4.5.2 Identifiering av individer

Det dr i nuldget svart att bedéma hur ménga personer med ldmplig
grundutbildning som kan vara féremal fér annan utredning. Svenska kraftndt har
gjort en grov uppskattning att ca 10 000 personer kan behéva utredas i ndgon
grad for skriva in och krigsplacera 1 000 individer som civilpliktiga.

Det finns en modell for branschvalidering Energi. Valideringsmodell for energi |
Sobona Ett verktyg for att verifiera reell kompetens och bygga pa med de
utbildningsinsatser som kravs for att uppna den yrkesbehorighet som branschens
foretag verifierat. Modellen rymmer bland annat yrkesroller som ar relevanta for
elforsoérjningen, sa som distributionselektriker och beredare. Branschvalidering
Energi har utvecklats med stod av statsbidrag fran Myndigheten for
yrkeshogskolan och forvaltas av arbetsmarknadens parter inom energiomradet
(Sobona, Kommunal och SEKQ) i samverkan med Energiforetagen Sverige.
Branschvalidering kan anvandas for bedomning av reell kompetens vid rekrytering
eller kompetensutveckling, som ett kompetensbevis efter genomford Yrkesvux-
eller arbetsmarknadsutbildning.

Tillaggas kan ocksa att Myndigheten for yrkeshogskolan genomfor en
pilotverksamhet med Yrkesvux (gymnasial yrkesutbildning for vuxna) inom
Yrkeshogskolans verksamhet. Ett av de omraden som omfattas av
pilotverksamheten ar energi. Detta utdkar potentiellt mojligheterna att med
kortare utbildningsinsatser na energirelevant kompetens.

4.6 Behov av kompletterande utbildning

| féreliggande regeringsuppdrag uppdrogs Svenska kraftndt att identifiera
kompletterande utbildningsinsatser och behov av repetitionsutbildningar fér
personer som redan innehar relevant kompetens inom aktuellt
verksamhetsomrdde.

For att individerna ska vara tillrdckligt forberedda for uppgifter i hdjd beredskap
och ytterst krig anser vi forutom att repetitionsutbildning behéver kompletteras
med grundutbildningar i elsdkerhet att utbildning i personsidkerhet som fysiskt
skydd under vdpnat angrepp ar nodvandigt i att starka Sveriges férmaga bade
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infor och under hdjd beredskap. Branschen kan inte skicka ut reparatoérer i krig att
laga Iuftledningar om de inte erhallit adekvat utbildning.

Sammanfattningsvis ser vi behov av en checklista som kan vara ett stod for
personer i civilpliktsprocessen. Checklistan bor omfatta de delar som maste finnas
pa plats innan arbetet med organisation och krigsplacering paborjas, sdsom
indikation om varaktighet och avslut av civilplikten samt eventuella krav pa
avtalsskrivningar och ersattningsnivaer.

4.7 Behov av férfattningsdndringar och féreskrifter

Mot denna bakgrund dr det Svenska kraftnéts uppfattning att regeringen, med
den skrivning som finns i ovan angivet regeringsbeslut, inte Gteraktiverat civilplikt
med kortare grundutbildning (som inte far éverstiga 60 dagar), utan enbart
ateraktiverat civilplikt med repetitionsutbildning. Svenska kraftndits bedémning dr
att detta inte dr tillfyllest. Genomférandet av civilplikt inom elférsériningen kan
inte begrdnsas till enbart civilplikt med repetitionsutbildning utan kréver éven
mdjlighet till kortare grundutbildning.

Energiforetagen stddjer Svenska kraftndts bedomning att en omformulering eller
ett tillagg behovs for att motsvarande skyldighet ska finnas for att fullgdra kortare
grundutbildning vid civilplikt efter annan utredning.

Det ska vara mojligt med en kortare grundutbildning och inte bara en
repetitionsovning for att sakerstalla god elsdkerhetsniva enligt energibranschens
foreskrivna riktlinjer i EBR (elndtbranschens riktlinjer), i ESA
(elsdkerhetsanvisningar) och EBR-ESA Vattenvagar for arbeten och atgarder i eller
vid vattenkraftsanldggningar och dess vattenvagar. Alla dessa anvisningar ar
garanter for en sdker och kostnadseffektiv reparationsberedskap och bidrar till en
saker arbetsmiljo.

5.5 Kostnader

Kostnaderna fér dtgdrder som krivs fér att genomféra civilplikt med annan
utredning féreslds finansieras genom anslag. Svenska kraftndt foéreslar att
finansiering sker genom elberedskapsanslaget.

Energiforetagen Sverige avstyrker Svenska kraftnats forslag om finansiering via
elberedskapsanslaget. Det &r av yttersta vikt att elberedskapsavgiften inte borjar
anvandas for att uppratthalla utbildning och tjanstgéring enligt pliktlagstiftning.
Dels blir det principiellt méarkligt, dels leder det oundvikligen till att de medel som
finns tillgdngliga for aktorernas nédvandiga atgarder och investeringar minskar.

Kostnaderna for civilplikten finansierades fram till dess att den upphorde 2008
genom en separat anslagspost for civilt férsvar som disponerades av den
davarande Krisberedskapsmyndigheten och fordelades till respektive myndigheter
som ansvarade for civilpliktsutbildning. Vi anser att en liknande modell bor
tillampas nar civilplikten ater aktiveras. Det ar angelaget med en langsiktig
finansieringslosning for den ateraktiverade civilplikten som bor finansieras inom
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ramen for en sammanhallen finansiering av de kraftiga totalforsvarssatsningarna
som nu sker. Det behdvs en samlad kollektiv finansiering som inte sker sektorsvis.
Det ar dven angelaget att utbetalning av de forsvarspliktigas formaner som till
exempel dagpenning och familjebidrag regleras sarskilt via Forsakringskassan.

Avslutningsvis

Genom en ateraktivering av civilplikten ges mojlighet till tydlig central styrning och
prioritering som befrdmjar en rimligt sammanhallen process och metodik for att
oka elforsorjningens motstandskraft. Ateraktivering av civilplikten ger dven storre
tydlighet i krigsplaceringar och méjlighet for att kunna knyta till sig
underentreprendrer och leverantérer som energisektorn ar starkt beroende av.
Idag har privata foretag ingen skyldighet att krigsplacera i fredstid. Vid héjd
beredskap finns behov att kalla in forstarkningsresurser inom elberedskapen och
pa sikt eventuellt inom Elsamverkan. Uppdraget om skyndsam aktivering av
civilplikt inom elférsorjningen ar ett forsta steg mot visionen for att uppratthalla
en hallbar energiforsorjningen for alla, alltid.

%%

Asa Petterson
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